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ブランディングの定義は様々ですが、ロゴをつく
ったり、ツールのデザインを統一することだけ
がブランディングではありません。
「企業の真の強みは」「何を目指しているのか」
など、企業姿勢や個性、思いをメッセージとして
社内外に明確に示し発信し続ける事がブラン
ディングです。

ブランディングにはタグラインが重要な役割を
持ちます。タグラインは企業が提供する価値を
一言で表したものです。

ロゴ周りにフレーズが入っているものを見かけ

ることがあると思います。企業によって定義は

様々ですが、ブランド理念やコーポレートスロ

ーガンを表した、「タグライン」と呼ばれます。

タグラインがあるロゴは、企業の意思や決意、

どのような価値を提供している企業であるか

など、メッセージが伝わってきます。また、社内

で想いを共有することができます。
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家作りに設計や基礎、柱、梁が大切なように、WEB

サイトを構築する前に、まずはゆるぎない土台や軸

を創ることが大切です。「WEBサイトで何を伝えてい

くのか」まずは、サイトコンセプトを設計し、基礎をし

っかりと固めていくことから始まります。柱や梁は伝

えるための「言葉」です。デザインは、好きな色や好き

な雰囲気ではなく、ターゲットに沿ったカラー・デザ

インを提案し、企業の“らしさ”を伝えます。

採用ブランディングとは、入社希望者が貴社の企業

理念や事業活動などに共感し、自社のファンにな

り、最終的に入社してもらうための活動です。「どの

ような企業なのか」、その伝え方で応募者の反応が

変わるため、コンセプトづくりと表現方法が重要に

なります。

企業や商品・サービスの魅力を最大限に表現するパ

ンフレット、企業PR・採用動画など、ブランド軸を元

に企業の“らしさ”を伝えます。

伝えたいことは何度も何度も繰り返し、同じ言
葉で伝えることでブランド認知に繋がります。
ブランディングをツール制作するだけのコスト
に終わらせないように、制作前のコンセプト設
計と制作後の広報活動がポイントとなります。
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